
יונט–החדש 161טופס 
קוואליטיל מקצועי "סמנכ, נדב טסלר



2השקעה בתנאי אי וודאות

מבנה הטופס

'חלק א

המעסיק 
יפרט את  
הפיצויים 
שעומדים 

לרשות 
העובד

'חלק ב

העובד  
יפרט את  
בחירותיו  

לגבי 
כספי  

הפיצויים

'חלק ג

המעסיק 
ינחה את  
הקופות 

ואת  
רשות 

המיסים 
ביחס  

לבחירות 
של 

העובד

'לאחר מילוי חלק ג

להעביר את הטופס לעובד ולרשות המיסים –אחריות המעסיק 

להעביר את הטופס לקופות –אחריות העובד 



3השקעה בתנאי אי וודאות

תהליך עבודה

ס
פ
טו

ה
י 
לו

מי

ם
ני

תו
הנ

ת 
ק
די

ב

ם
ני

תו
הנ

ת 
בל

קבלת  ק
דוח עזר

שאילתה  
מול 
המסלקה

האם כל 
הפיצויים  

?מופיעים

שכיר "
"כללי

זקיפת 
שווי

פיצויים  
שהומרו  
לקצבה

מילוי 
טופס 
161

מסירת  
הטופס 
לעובד



4השקעה בתנאי אי וודאות

דגשים למעסיק

'למלא חלק א•

למסור את הטופס לעובד•

ימים לקבלת הטופס המלא מהעובד 10להמתין •

'למלא את חלק ג•

להפנות את העובד לרשות המיסים/ לאשר את בחירות העובד •



עשר השנים הראשונות

החדש 161טופס 



עשר השנים הראשונות

תקופת העבודה



עשר השנים הראשונות

משכורת העובד



8עשר השנים הראשונות

משכורת העובד 6.חלק א



9עשר השנים הראשונות

משכורת חודשית אחרונה

המשכורות האחרונות 12מחברים את •

מוסיפים את כל השעות הנוספות  •

מוסיפים את הבונוס השנתי•

'ביגוד וכד, כולל תוספת הבראה•

לא מחשבים שווי רכב או החזר הוצאות•

12 -את התוצאה מחלקים ב•



10עשר השנים הראשונות

משכורת העובד 6.חלק א



11עשר השנים הראשונות

משכורת מבוטחת אחרונה

שדה חדש•

4/2019הופיע לראשונה בחוזר •

5% -מתייחס לשכר בגינו היו הפקדות לרכיב התגמולים בשיעור של יפחת מ•
(שכר מבוטח כפול הוותק)ישמש אותנו בהמשך לצורך החישוב לתקרה לרצף קצבה •



12עשר השנים הראשונות

משכורת העובד 6.חלק א



13עשר השנים הראשונות

שכר לחישוב פיצויי פיטורים



14עשר השנים הראשונות

שינוי אחוז משרה

משרה   100% -שנים הראשונות עבדה ב 11 -ב. שנים 16שלומית פרשה ממקום העבודה לאחר 
.  ₪ 5,400משרה בשכר של  60% -שנים האחרונות עבדה ב 5 -ב. ₪ 7,000בשכר של 

?  מה המשכורת החודשית האחרונה שלה



15עשר השנים הראשונות

שינוי אחוז משרה

משרה   100% -שנים הראשונות עבדה ב 11 -ב. שנים 16שלומית פרשה ממקום העבודה לאחר 
.  ₪ 5,400משרה בשכר של  60% -שנים האחרונות עבדה ב 5 -ב. ₪ 7,000בשכר של 

?  מה המשכורת החודשית האחרונה שלה

משכורת למשרה מלאה -₪  9,000=  60%חלקי  5,400

₪ 126,000=  5כפול  5,400+  11כפול  9,000
משכורת חודשית אחרונה  -₪  7,875=  16חלקי  126,000



16עשר השנים הראשונות

(עמלות)עובד בשכר קבלני 

.  ₪ 8,000ועמלות בסך ₪  10,000דני עובד במכירות שכרו החודשי מורכב משכר בסיס בסך 

.מעסיקו מפקיד לו לפנסיה בהתאם לצו ההרחבה לפנסיית חובה

?מה השלמה הנדרשת במקרה של פיטורים

₪ 12,536 –שכר ממוצע במשק 
החודשים שקדמו לפיטורים בניכוי החלק שהופקד לפנסיה 12 -ממוצע השכר ב –השלמה נדרשת 



17עשר השנים הראשונות

פירוט תשלומי הפיצויים שנצברו לעובד

6וקוד  4חשוב להקפיד על פיצויים בקוד 



עשר השנים הראשונות

יש לבדוק מול מסלקה –דוגמה לפירוט הפיצויים 



19עשר השנים הראשונות

טיפול בזקיפת פיצויים

זקיפת  נדרש לבצע 2017החל משנת  –זקיפת שווי על כספי פיצויים 

ח  "ש 41,500לעובד ששכרו עולה על על הפקדות לרכיב הפיצוייםהכנסה

(2024בשנת )



20עשר השנים הראשונות

פיצויים שהומרו לקצבה במסגרת פרישה מדומה



עשר השנים הראשונות

האפשרויות שעומדות לרשות העובד



22עשר השנים הראשונות



23עשר השנים הראשונות

הודעה לעובד מרשות המיסים



24עשר השנים הראשונות

?למה לדווח במערכת

נתוני המעסיק מעודכנים במערכות רשות המיסים•

העובד נכנס למערכת כדי להשלים את הבחירות•

עובד שלא יכנס יקבל תזכורות להשלמת הטופס•

ברצף קצבה אם לא   ישארויקבל הודעה שהכספים  –עובד שעומד בתנאים לרצף קצבה •

יופקו אישורים לרצף קצבה. יכנס לאחר שלושה חודשים

יקבל תזכורת כל שבועיים ולאחר מכן כל חצי  , עובד שלא עומד בתנאים לרצף קצבה•

שנה



25עשר השנים הראשונות

חלק העובד –' חלק ב



26עשר השנים הראשונות

....מה קורה כאן

ימי עסקים 10העובד נדרש להחזיר את הטופס בתוך •

חודשים יראו אותו כאילו בחר ברצף קצבה 3עובד שלא יכנס לממשק הדיגיטלי ויחלפו •

המעסיק יראה אותו   –למעסיק ועומד בתנאים לרצף קצבה ' עובד שלא יחזיר את חלק ב•

כאילו בחר ברצף קצבה



עשר השנים הראשונות

האפשרויות שעומדות בפני העובד בסיום עבודה

משיכת הכספים בפטור ממס והקטנת הפטור על הקצבה בעתיד  •

משיכת הכספים בתשלום מס שולי ופריסת ההכנסה קדימה או אחורה  •

בחירה ברצף קצבה ושימוש בכספים לצורך הגדלת הקצבה או היוונה  •

( קבלת חלק מהקצבה כסכום חד פעמי= היוון )בעתיד 

בחירה ברצף פיצויים ומשיכת הכספים בעתיד בפטור או בתשלום מס •

התחשבנות על כספי הפיצויים והעברתם לחשבון חדש לצורך משיכה •

בעתיד כסכום חד פעמי או קצבה מוכרת



עשר השנים הראשונות

יש לבדוק מול מסלקה –דוגמה לפירוט הפיצויים 



29עשר השנים הראשונות

משיכת פיצויים פטורים: תרחיש

ולא מעבר לתקרהפטורה ממס משכורת עבור כל שנת עבודה •

₪ 13,750 2024תקרה בשנת •

(שנות עבודה שקדמו לפרישה 32 –ב )משיכת כספים פטורים •

.  יקטינו את הפטור על הקצבה

1.35 -כל שקל פיצויים פטורים יקטין את הפטור ב•



30עשר השנים הראשונות

דוגמה

בכמה יקטן  , ₪ 200,000כספי פיצויים בגובה  2024דני משך בשנת 

?הפטור על הקצבה

200,000  *1.35  =270,000  ₪

180 -חישוב פגיעה בפטור באמצעות מקדם 

₪   1,500= פגיעה בפטור במונחי קצבה 



31עשר השנים הראשונות

פיצויים פטורים: תרחיש ראשון 



32עשר השנים הראשונות

פטור נוסף

ולא   50%כאשר השכר נמוך מהתקרה ניתן להגדיל את הפטור עד 

.מעבר לתקרה

,בדוגמה שלנו

הפטור המירבי יהיה תקרה לכל שנת עבודה₪  11,103שכר של 



עשר השנים הראשונות

משיכת פיצויים פטורים



34עשר השנים הראשונות

אישור שחרור פיצויים

חודשים מסיום עבודה 4חובה להציג במידה שטרם חלפו •

(או ממנה נוידו)לשים לב שמופנה לחברה אליה הופקדו לכספים •



35עשר השנים הראשונות

(פריסת הכנסה)משיכת פיצויים חייבים ופריסת מס 

על פני מספר שנים החייבייםפריסת המס על הכספים •

שנים 6ניתן לבצע פריסה אחורה עד •

שנים שנת  4עבור כל )ניתן לבצע פריסה קדימה בהתאם לוותק •

(פריסה אחת

ג116את הפריסה מבצעים באמצעות טופס •



36עשר השנים הראשונות

?קדימה או אחורה: פריסה

קדימה

הכנסה קטנה 
יותר

יש להגיש 
דוח שנתי

אחורה

ודאות

אין צורך  
להגיש דוחות



37עשר השנים הראשונות

פריסת הכנסה: דוגמה 



38עשר השנים הראשונות

דוגמה



39עשר השנים הראשונות

?איך ניגשים לבעיה

?מה היא רוצה לעשות עם הכספים1.

?האם היא מתכננת לחזור לעבודה2.

?מה סיווג הכספים בקופות3.



עשר השנים הראשונות

'חלק ב



41עשר השנים הראשונות

רצף קצבה

השארת הפיצויים בקופה לצורך משיכה כקצבה בעתיד•

6ניתן לבצע על פיצויים בקוד •

ניתן לבצע חרטה בכל שלב ולמשוך את הפיצויים כסכום חד  •

פעמי



42עשר השנים הראשונות

יתרונות לרצף קצבה

אפשר להתחרט בכל שלב•

משאירים את הכספים לפנסיה•

אפשר למשוך פיצויים פטורים ולהשאיר את הפיצויים החייבים  •

לפנסיה



43עשר השנים הראשונות

חסרונות לרצף קצבה

חרטה מרצף קצבה מחייבת חרטה מכל הרצפים האחרים•

הקטנת שנות פריסת הכנסה האפשרויות על לכספי הפיצויים  •

החייבים במס

בעבור כל שנה שחלפה ממועד סיום העבודה קטנה שנת פריסה•



44עשר השנים הראשונות

רצף קצבה כברירת מחדל

חל בסיום עבודה רצף קצבה באופן אוטומטי 2017משנת •

:בתנאי    

כספי הפיצויים נמצאים בקופה לקצבה•

:סכום הפיצויים לא עולה על הגבוה מבין•

405,900  ₪
כפול הוותק בעבודה₪  41,500



עשר השנים הראשונות

'חלק ב



עשר השנים הראשונות

טופס פריסה



47עשר השנים הראשונות

העובד רוצה להכניס את הכספים לקופת גמל: תרחיש

העובד מקבל השלמת פיצויים בסיום עבודה•

בנוסף ישנם פיצויים שנמצאים בקרן הפנסיה•

העובד רוצה לדחות את התחשבנות על כספי הפיצויים לעתיד•



48עשר השנים הראשונות

דוגמה



49עשר השנים הראשונות

רצף פיצויים

דחיית התחשבנות על הפיצויים למועד סיום העבודה אצל •

המעסיק הבא

טוב למי שצופה ששכרו יעלה•

(בפרישה)המטרה מימוש הכספים במועד שהכנסה תרד •

המימוש יעשה כמשיכה•



50עשר השנים הראשונות

דוגמה לשימוש ברצף

מעסיק   – 1-3שנים שנות עבודה

'א

מעסיק   – 4-5שנים 

'ב

'מעסיק ג – 6שנה 

₪   ₪14,000   ₪7,500   6,000שכר

₪   ₪14,500 ₪16,000   20,000פיצויים בחשבון

₪  50,500כ פיצויים בחשבון "סה
₪  79,860פטור על פיצויים 



51עשר השנים הראשונות

יתרונות רצף פיצויים

במועד סיום העבודה יבחנו את תקופת העבודה אצל כלל המעסיקים  

:תקופה אחת ולכן העובד ירוויח פעמיים היתהכאילו 

(וותק כפול תקרה)פטור גדול יותר על כספי הפיצויים •

(4וותק חלקי )תקופת פריסת הכנסה ארוכה יותר •

רלוונטי למי שזכאי לפיצויים מעבר לתקרה וצפוי לפרישה  •

(עובדי הייטק)מוקדמת 



52עשר השנים הראשונות

חסרונות רצף פיצויים

יש למצוא מעסיק חדש בתוך שנה•

ניתן להתחרט תוך שנתיים•

בעיה בעת ירידת שכר•

לא ניתן למשוך פיצויים פטורים•

מגבלה לרצף פיצויים עד התקרה•



53עשר השנים הראשונות

הוניםרצף פיצויים וביטוחי מנהלים 

ניתן לבחור   6פיצויים בקוד •

ברצף קצבה

ניתן לבחור   4פיצויים בקוד •
ברצף

פיצויים או להתחשבן 

במידה שמעסיק יבצע השלמה  •

בפטור לא יהיה ניתן לבחור  

ברצף פיצויים



54עשר השנים הראשונות

תקרה לרצף פיצויים

הסכום הנדרש לכיסוי התחייבות לפיצויים•

בניכוי הכספים לרצף קצבה•

הוותק בעבודה Xפעמים השכר הממוצע  4•

על סכומים מעבר נדרש לבצע התחשבנות•



55עשר השנים הראשונות

חרטה מרצף

נדרש סיומי עבודה קודמים1.

אישורים על רצפים2.

אישורי יתרות3.

ככל שהיו ניודיםאישורים על 4.

ג116 –מילוי טופס חרטה 5.



56עשר השנים הראשונות

הצהרות העובד ובקשות נוספות



עשר השנים הראשונות

ללא בקשות נוספות –' חלק ב



עשר השנים הראשונות

בקשות נוספות עם –' חלק ב



59עשר השנים הראשונות

הנחיות המעסיק לקופה –' חלק ג



60עשר השנים הראשונות

העובד החזיר את הטופס והוא עומד בתנאים



61עשר השנים הראשונות

?לאשר את הטופס יכלבאיזה מקרים המעסיק לא 

והם לא מנוהלים באותה   6או קוד  4לעובד יש פיצויים בקוד . 1

חברה מנהלת

העובד בעל שליטה או קרובו. 2

והכספים חייבים ממס, במקרה של תשלום עקב פטירה. 3

(מלא 10.סעיף א)יש פיצויים עם זקיפת שווי . 4

בצורה לא תקינה  ' העובד מילא את חלק ב. 5

העובד מעוניין בבקשות נוספות או לא סימן את כל ההצהרות 7 -ו 6



62עשר השנים הראשונות

הצהרות העובד ובקשות נוספות



63עשר השנים הראשונות

הפניית העובד למס הכנסה

העובד לא החזיר את הטופס למעסיק אך לא כל הכספים  –מקרה ראשון 1.

.שלו נמצאים בקופה לקצבה או שהוא זכאי להשלמת פיצויים

אך הוא לא עומד באחד מהתנאים' העובד החזיר את חלק ב –מקרה שני 2.



עשר השנים הראשונות

הגשת חומרים למס הכנסה



65עשר השנים הראשונות

הגשת החומרים למס הכנסה



66עשר השנים הראשונות

מה נקבל ממס הכנסה

אישורים לעובד•

אישורים לקופות•

שנרשם ולודאיש להעביר את האישורים לקופות •



67עשר השנים הראשונות

כספי פיצויים 190תיקון 

העברת הכספים לחשבון חדש תתבצע לאחר ביצוע התחשבנות•

לא ניתן להפקיד כספים נוספים לקופה•

ריאלי על הרווחים החדשים 25%מס של •



68עשר השנים הראשונות

פיצויים במקרה של מוות

פיצויים ממעסיק פעיל ורצף 

פיצויים

פיצויים ממעסיקים קודמים

מוטביםשאיריםלמי ישולם

לכל שנת ₪  26,620עד פטור ממס

עבודה

בהתאם לפטור על המנוח

ולא )בהתאם למס על השאיר סכומים החייבים במס
(40% –יותר מ 

בהתאם למס על המנוח



69עשר השנים הראשונות

הקטנת המס על פיצויים ברצף קצבה

המרת הפיצויים לקצבה תוך כדי תשלום מס שולי•
השארת הפיצויים בקרן פנסיה ובמקרה של מוות הקרן תשלם קצבה חודשית  •

לשאירים
רלוונטי כאשר רוצים לייצר קצבה חודשית לבת הזוג•



70עשר השנים הראשונות

בשורה התחתונה

סיום עבודה הוא תהליך מורכב•
ההחלטות שיקבל העובד היום ישפיעו על תשלום המס שלו בעתיד•
תשפיע על הפטור על הקצבה –משיכה בפטור •
תחייב אותו לקחת קצבה בעתיד –בחירה ברצף קצבה •
תחייב משיכה חד פעמית –בחירה ברצף פיצויים •
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