
וסוגיות   190תיקון , מימוש פנסיה, ניוד צבירות 
נוספות

ד ירון שמיר"עו
yaron@pensia.info
054-7530789



 נתונים לרבות( זו במצגת האמור המידע כל
 בדוגמאות המפורטים
 כללי מידע בבחינת הינו ,)המובאות החישוביות

 .בלבד והבהרה הסברה שתכליתו
  ייעוץ או דעת חוות ,המלצה מהווה אינו הוא

 או לייעוץ תחליף או/ו )מס בענייני לרבות( כלשהו
 פי-על רישיון בעל בידי פיננסי או/ו פנסיוני שיווק

  כל של הפרטניים ובנתונים בצרכים המתחשב דין
 .אדם

 באחריות הינה האמור המידע על ההסתמכות
 על .בלבד המשתמש
 בנפרד מקצועית עצה לקבל במידע המשתמש

 .לעיל הנדונים לנושאים בקשר פעולה לכל



 סוגיות בקרן פנסיה וביטוח מנהלים
 



 ?האם כדאי להפקיד לפיצויים בקרן פנסיה
 

 ?האם כדאי לנייד פיצויים מקרן פנסיה
 



 ?האם פיצויים משפיעים על גובה השכר המבוטח בקרן פנסיה
 



 סיבות להפקיד פיצויים
 סיבות שלא להפקיד פיצויים

 



 ניוד פיצויים בלבד האם אפשר



 ואילך 60סיבות לניוד פיצויים מגיל 
 ואילך 60סיבות שלא לנייד פיצויים מגיל 

 



גברים  41כניסה מעל גיל   



  100% של כיסוי קבלת מאפשרת לא 41 גיל מעל גבר של הצטרפות
 41 -גברים לב לתשומת גיל -לנכות 75%-ו לשארים

 
 ?בניוד קורה מה



)פנסיה וביטוח(גרירת וותק של קרן פעילה   
 
 



 )פנסיה וביטוח(גרירת וותק של קרן פעילה 
 

 



תוספת רפואית  / תקופת אכשרה בתוספת החרגה
 בקרן המעבירה

 

לא כל קרנות הפנסיה אישרו ענין זה וחלקן טוענות שמספיק  
שיחתימו את העמית שהוא יודע שההחרגה עוברת עימו

אישרה -פניקס



60%בת הזוג במקום /כיסוי לבן  85%-ניוד עמית שהיה מבוטח ב  
 

יש לבדוק בכל קרן רלונטית -הועתק מתקנון הפניקס פנסיה



חודשים 12-עמית לא פעיל פחות מ  
 



 ?מה קורה לצבירה במקרה פטירה
 

 שווי פנסיית שארים גבוהה מהצבירה –קיימים שארים •
 שווי פנסיית שארים נמוכה מהצבירה –קיימים שארים •
 לא קיימים שארים•



מה קורה לצבירה במקרה פטירה ששולמה פנסיית שארים והשאיר הלך  
 ?לעולמו לאחר מספר מועט של תשלומים

 
 
 



 ?מה קורה לצבירה במקרה פטירה פנסיונר
 

 ומסלול של מינימום תשלומים) בן זוג 60%מסלול (יש בן זוג •
 ואין מסלול של מינימום תשלומים)אחוז בן זוג 60מסלול (יש בן זוג •
 אין בן זוג ומסלול של מינימום תשלומים•
 אין בן זוג ואין מסלול של מינימום תשלומים•

 
 

 .לצורך הדוגמא₪  5,000-הקצבה •



 יורשים מוטבים שארים



 תקנון
 2018יוני 

 
 
 
 

 2016תקנון 



 איפה רלוונטי –שארים 
 -מוטבים

 
 
 
 
 



תאריך הכניסה לקרן ותאריך ההכרה -בן עם מוגבלויות  
 



 תקנון אלטשולר
 



-תקנון אלטשולר  דברי הסבר
 



-תקנון אלטשולר  דברי הסבר
 



-תקנון אלטשולר  דברי הסבר
 



 תקנון הפניקס
 



 תקנון הפניקס
 



 תקנון הפניקס
 



הראל -בן נבחר עם מוגבלויות  
 



תקופת אכשרה -ניוד חלק מהצבירה  
 



 גיל ביטוחי -ניוד חלק מהצבירה
 



 ₪  8,000 -פנסיית שארים -סכום בסיכון
 



 ניוד צבירה לפנסיה והמשך תשלום לביטוח המנהלים
 



שכר מבוטח  
 ושכר קובע  

 



 דוגמא מספרית
 

 
שכר חודש
10,000ינו - 21

10,000פבר - 21
12000מרץ- 21
9,000אפר - 21
10,000מאי - 21
15,000יונ - 21
14,000יול- 21
12,000אוג- 21

9,000ספט- 21
10,000אוק - 21
11,000נוב - 21

13,000דצמ- 21
10,000ינו - 22

11,000פבר - 22
16,000מרץ- 22
12,000אפר - 22
8,000מאי - 22
10,000יונ - 22
11,000יול- 22
11,000אוג- 22

12,000ספט- 22
9,000אוק - 22
10,000נוב - 22

11,000דצמ- 22

266,000סה" כ שכר ל- 24 חודש
11,083שכר קובע לפי 24 חודש

131,000סה" כ שכר ל- 12 חודש
10,917סה" כ שכר קובע לפי 12 חודש

30,000סה" כ ל- 3 חודשים
10,000סה" כ שכר קובע ל- 3 חודשים

11,083הגבוה 
13,000שכר חודש עוקב 

12,192אין תקופת אכשרה על 



לאן -שכר מעל תקרת קרן פנסיה מקיפה

 
 תשלום במקרה פטירה -ביטוח מנהלים -קרן פנסיה כללית•
 עלויות ניהול•
 מסלולים•



 

 



ניוד חלק הוני משתתף ברווחים

 
 פיצויים למס ופיצויים לפדיון•
 פסק דין חברת מוסדות חנוך ותרבות•

 



חברת מוסדות חנוך ותרבות  - 18-11-29744ע "ע
דורית לוי' י נ"י לא"בהרצליה מיסודה הסוה

לאחר פסק דין סאלם נגד הוט מובייל שוב עלתה השאלה למי שייכים  • 
 2003 -1992הרווחים בפוליסות המנהלים שהופקדו בין 

את המדד או המשתתפת הנמוך  " יקבלו"המנגנון קובע כי הפיצויים •
 מבניהם

חלק  " מוחזרים"בהם " פיצויים למס"מס הכנסה קבע את נוסחת ה•
 מהרווחים לפיצויים לצורך התחשבנות

ביקש המעביד לבסס מנגנון דומה להחזרת הרווחים לפיצויים לצורך  •
 .בדיקת חוב וותק פיצויים

₪   337,000בדוגמא שלפנינו בערך פדיון פיצויים למס הופיע הסכום של •
 )פוליסה בהראל. (₪ 215,500ובפיצויים לצורך התחשבנות 

 



 המשך
בפסק דין סאלם בו נקבע כי יש להתחשב בתכלית האוביקטיבית של  •

 .ובמערכת ההסכמים ביניהם" ההתקשרות בין הצדדים
מהווה הסכם וכחלק מתנאי  " הפוליסה ותנאיה"במקרה שלהלן נקבע כי •

לתגמולים למרות התוצאה הקשה  " העברת הרווחים"ההסכם הינם 
 .למעביד

 כחלק מפסק הדין לא שללו השופטים אפשרות להתנות על הסכם זה•



 

 ?פרישה מאיפה

 



שינוי מקדמי קיצבה 07/2001

 
 שוני בין חברות•
-מקדם קצבה מבטיח תוחלת חיים במסלול  ביטוחי אחד•

 )לעיתים ומעלה( 240מינימום 
 חלק ללא מקדם מבטיח כלל –לא בכל החברות •
קיימת חשיבות לתאריך   – 200-כ 67מקדם לגבר בגיל •

 הלידה וקיימת שונות בין החברות



דוגמא למקדמים קרן פנסיה מקיפה
 
 

 

 



0.3דמי ניהול  2022–החל מפברואר 
 
 

 

 



קרן מקיפה
ריבית  + מחושב בדמי ניהול נמוכים יותר –" נמוך יותר"מקדם •

אין רווח לחברה  + תחשיבית המושפעת מהגנת תשואה
 המנהלת  

  -)5.15%+כיום צמוד ( 4.86%+ ממנו צמוד 60%-התשלום ב•
 לתנודתיות" פחות רגיש "מבטיח תשלום 

 מחייב בחירת בן זוג בפרישה  •
 )87עד גיל (מוגבל בתקופת הבטחה •
 )  ₪ 50,000עד (לא ניתן לבצע הפקדות חד פעמיות •
 הגבלה בניוד•
 מושפע מאקטואריה ודמוגרפיה•

 
 



תשואות מסלולי פנסיונרים
 
 

 



אלטשולר -נכסים מסלולי פנסיונרים
 
 



כלל -נכסים מסלולי פנסיונרים
 
 



קצבה משתתפת
 
 

 

 



 חובת הפקדה לאי כושר

-צו ההרחבה להגדלת ההפקדות במשק



?למי לא צריך להפקיד לפנסיה  

צו ההרחבה לפנסיית חובה במשק



 

 190תיקון 

 



נבין את הכדאיות בניהול בקופת גמל

 
 
 
 
 
 



-ריבית דריבית דוגמא

 
 
 
 

₪ 1,000,000-סכום
קופת גמל

₪ 1,000,000-סכום
אפיק אלטרנטיבי

4% -תשואה4% -תשואה

 -₪  40,000ח רוו
  -מס רווח הון  -מכירה

אין

 -₪ 40,000רווח 
 25%מס רווח  -מכירה

₪ 1,030,000לניהול  ₪ 1,040,000לניהול 



  25%נומינלי לעומת  15% -והמס בסוף
ריאלי

?מה זה נומינלי ומה זה ריאלי
 



מה זה נומינלי ומה זה ריאלי

ניכוי על מלוא הרווח –נומינלי •

ניכוי על הרווח בניכוי מדד -ריאלי•

 
 



דוגמא

₪  1,000,000 –סכום 
.₪ 100,000 -10% -תשואה

מושפע מהמדד₪  20,000 -2% -מדד

.₪ 15,000 -15% -נומינלי
.₪ 20,000 -25% -ריאלי

 
 



?ומה עדיף בפועל

 



מדד באותה תקופה



דוגמא

₪   1,000,000 –סכום 
.₪ 2,520,370 -252.37% -תשואה

)יש לנכות דמי ניהול(₪  3,570,000 -כ"סה

₪   378,055 -מס רווח הון
.₪ 3,192,000 -משיכה חד פעמית

 -₪  17,850 -200מקדם  -67לחילופין קצבה פטורה גיל 
.שנים 14.8 -חודשים 178 -נקודת החזר

 



מס ריאלי

₪   1,000,000 –סכום 
.₪ 2,520,370 -252.37% -תשואה

)יש לנכות דמי ניהול(₪  3,570,000 -כ"סה

₪   434,000 -מדד
₪   2,086,000 -רווח ריאלי

₪   522,000 -25% –מס רווח 
 



190ומה עוד מאפשר תיקון 

 
קבלת קצבה פטורה ממס לגמרי•
₪  9,100 -קצבה פטורה של -200נניח מקדם •

)₪ 2,184,000( קצבאות  240לחודש ומינימום 



 עוד נקודות חשובות

 
לגבי   75ואחרי גיל  75מקרה פטירה לפני גיל •

המוטבים

אפשרות העברת הקופה על שם המוטבים•
ראשונים₪  35,000•



 תודה על ההקשבה
ד ירון שמיר"עו

yaron@pensia.info
054-7530789 

 


